Statuten des Vereines

servus.at = Kunst & Kultur im Netz

Praambel

Der Verein sieht seine Aufgabe in der Préasentation kiinstlerischer Positionen zu Phdnomenen digitaler und
vernetzter Kulturen, der Vermittlung von Kunst und Kultur in elektronischen Netzwerken, der Durchfiihrung
kultureller Betdtigung in elektronischen Netzwerken sowie deren Forderung und der Beschéaftigung bzw.
Auseinandersetzung mit Kunst und Kultur in elektronischen Netzwerken.

81 Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

1. Der Verein fiihrt den Namen “servus.at — Kunst & Kultur im Netz", im Folgenden kurz ”servus” genannt.
2. Er hat seinen Sitz in Linz. Sein Tatigkeitsbereich erstreckt sich auf das gesamte Bundesgebiet und die
weltweiten elektronischen Netzwerke.

§2 Zweck

Zweck des Vereins servus, dessen Téatigkeit nicht auf Gewinn ausgerichtet ist, ist die Férderung von Kunst und
Kultur in Form der kritischen kiinstlerischen Auseinandersetzung mit Telekommunikationsmedien und -netzen
unter Bertlicksichtigung ihrer Méglichkeiten / Bedeutung fiir die Kunst- & Kulturszene.

§ 3 Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Vereinszweck wird durch die in den Abs. 1 und 2 angefiihrten ideellen und materiellen Mittel erreicht:

1. Als ideelle Mittel dienen:

¢ Durchfiihrung kultureller Veranstaltungen: Lesungen, Konzerte, Ausstellungen, etc.

® Durchfiihrung eigener kiinstlerischer Forschungsarbeiten zur theoretischen, praktischen und
experimentellen Auseinandersetzung zum Thema Telekommunikation, Kultur, Kunst und
Gesellschaft

¢ Durchfiihrung eigener Lehrvorhaben in Form von Arbeitskreisen, Vortragen, Seminaren,
Exkursionen, Studienreisen, Workshops, Diskussionsveranstaltungen, praxisorientierten
Schulungen, Publikationen und Dokumentationen

e Zusammenarbeit und Kooperation mit Kunsthochschulen und Universitédten, Institutionen und
Gruppierungen und die Herstellung kultureller Kontakte im In- und Ausland sowie mit in- und
auslandischen Organisationen und Korperschaften, die gleiche oder dhnliche Zwecke wie
servus verfolgen oder férdern

e Offentlichkeitsarbeit und Dokumentation

¢ Veranstaltung von und Teilnahme an Wettbewerben

¢ Aufbau, Bereitstellung und Betrieb von Infrastruktur im Bereich der Telekommunikation und
Datennetzwerken

¢ Anbindung der Kunst- & Kulturszene an die weltweiten Datennetze

¢ Bereitstellung von Infrastruktur fiir experimentelle und kiinstlerische Produktionszwecke im
Bereich der Telekommunikation

¢ Schaffung einer Plattform zur Prasentation der 06. Kunst- & Kulturszene in den weltweiten
Datennetzen

* Betrieb einer Website und anderer elektronischer Medien

¢ Betrieb von Archiven und Bibliotheken



2.

§4

¢ Griindung von juristischen Personen und Beteiligung an Kapitalgesellschaften, wenn dies den
Vereinszweck fordert.

Die erforderlichen materiellen Mittel werden aufgebracht durch:
¢ Beitrittsgebiihren und Mitgliedsbeitrdge
® Subventionen und Forderungen
® Spenden, Sammlungen, Erbschaften, Verméachtnisse, Schenkungen und sonstige Zuwendungen
e Sachspenden
e Ertrdgnisse aus Veranstaltungen und vereinseigenen Unternehmungen lt. Abs. 1
¢ Verkauf vereinseigener Publikationen
¢ Bausteinaktionen, Flohmaérkte
¢ Sponsoring, Werbeeinnahmen
¢ sonst. Zuwendungen
¢ Einnahmen aus der Verwaltung und Verwertung des Vereinsvermogens

Gemeinniitzigkeit im Sinne der 8§ 34 ff BAO,

Spendenbegiinstigung gem. § 4a EStG

1.

10.
. Gesammelte Spendenmittel diirfen ausschliefllich fiir die in § 2 genannten begiinstigten Zwecke

11

12.

13.

Der Verein verfolgt die in den Statuten aufgezahlten Zwecke ausschlieflich und unmittelbar.

. Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.

Eventuelle nicht im Sinne der §8§ 34 ff. BAO begiinstigte Zwecke sind den begiinstigten Zwecken
untergeordnet und werden hochstens im Ausmall von 10 % der Gesamtressourcen verfolgt.
Zufallsgewinne diirfen ausschlieflich zur Erfiillung der in der Satzung festgelegten begiinstigten
Zwecke verwendet werden.

Die wirtschaftlichen Geschéftsbetriebe des Vereines treten mit abgabepflichtigen Betrieben derselben
oder dhnlicher Art nicht in groBerem Umfang, als dies bei Erfiillung der Vereinszwecke unvermeidbar
ist, in Wettbewerb.

Der Verein darf begiinstigungsschédliche Betriebe, Gewerbebetriebe oder land- und forstwirtschaftliche
Betriebe nur fithren, wenn diese tiber Ausnahmegenehmigungen gem. § 45a oder § 44 Abs. 2 BAO
verfiigen.

Die Mittel des Vereines diirfen ausschlieflich fiir die begiinstigten Zwecke verwendet werden. Die
Mitglieder des Vereines diirfen keine Gewinnanteile und aulerhalb des Vereinszweckes bzw. ohne
entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Vereines erhalten.

Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflésung des Vereines diirfen die Vereinsmitglieder nicht
mehr als die eingezahlte Einlage und den gemeinen Wert ihrer Sachen erhalten. Die Riickzahlung von
geleisteten Einlagen ist mit dem Wert der geleisteten Einlage begrenzt, die Riickgabe von Sacheinlagen
mit dem gemeinen Wert zum Zeitpunkt der Riickgabe. Wertsteigerungen diirfen nicht berticksichtigt
werden.

Es darf auch keine Person durch Verwaltungsausgaben, die dem Zweck des Vereines fremd sind oder
durch unverhéltnismaRig hohe oder nicht fremdiibliche Vergiitungen (Gehalter) begiinstigt werden.
Alle Organe des Vereins haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten.

verwendet werden.

Die in Zusammenhang mit der Verwendung der Spenden stehenden Verwaltungskosten der
Korperschaft betragen ohne Beriicksichtigung der fiir die Erfiillung der Ubermittlungsverpflichtung
gemaR § 18 Abs. 8 EStG anfallenden Kosten hochstens 10 % der Spendeneinnahmen.

Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erfiillungsgehilfen im Sinne des § 40 Abs. 1 BAO heranziehen.
Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereines anzusehen.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

§5

Der Verein kann Mittel im AusmaR von unter 10 % der Gesamtressourcen als Zuwendungen an andere
Einrichtungen weitergeben oder unter Anwendung des § 40a Z. 1 BAO mit einer entsprechenden
Zweckwidmung an spendenbegiinstigte Organisationen weiterleiten, sofern zumindest ein
ibereinstimmender Organisationszweck besteht.

Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z. 2 BAO Lieferungen und Leistungen an andere, gem.
den §8§ 34 ff. BAO begiinstigte Korperschaften erbringen. Diese Téatigkeit darf nur im AusmaR von
weniger als 50 % der Gesamttdtigkeit des Vereines ausgeiibt werden. An den Leistungsempfanger muss
eine Verrechnung zu Selbstkosten erfolgen.

Der Verein kann teilweise oder zur Génze fiir andere Korperschaften als Erfiillungsgehilfe gem. § 40
Abs. 1 BAO tétig werden.

Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tétig werden. Sind nicht alle Kooperationspartner
steuerlich begiinstigt im Sinne der §§ 34 ff BAO, muss gem. § 40 Abs. 3 BAO sowohl der Zweck der
Kooperation als auch sein Beitrag zur Kooperation eine unmittelbare Férderung seines begiinstigten
Zweckes darstellen und es darf zu keinem Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der §§ 34 ff. BAO
begiinstigten Kooperationspartner kommen.

Der Verein ist berechtigt, juristische Personen zu griinden und sich an Kapitalgesellschaften zu
beteiligen. Wird eine eigentiimerlose Korperschaft gegriindet, sind folgende Voraussetzungen zu
erfiillen: Die gegriindete Korperschaft muss die Voraussetzungen der §§ 34 ff. BAO erfiillen, zumindest
einer ihrer Zwecke muss mit den Zwecken des Griinders iibereinstimmen, die zugewendeten Mittel
miissen zur Vermogensausstattung der gegriindeten Korperschaft dienen und die Mitteliibertragung
muss mittelbar der Zweckverwirklichung des Griinders dienen.

Der Verein kann, soweit die finanziellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte haben
oder sich iiberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfiillen. Auch an Vereinsmitglieder, darin
eingeschlossen Vereinsfunktionére, kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf Tatigkeiten bezogen
ist, die {iber die Vereinstatigkeiten im engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat einem
Drittvergleich standzuhalten.

Arten der Mitgliedschaft

. Mitglieder von servus sind:

¢ die ordentlichen Mitglieder

¢ die unterstiitzenden Mitglieder

¢ die Ehrenmitglieder
Ordentliche Mitglieder sind jene in- und ausldndischen physischen und juristischen Personen, die sich
voll an der Vereinsarbeit beteiligen und/oder die Vereinstétigkeit vor allem durch Geld- oder sonstige
Vermogenswerte, Zuwendungen und Leistungen férdern.
Unterstiitzende Mitglieder sind solche, die die Einrichtungen und Betdtigungen des Vereines durch
Zahlung eines Mitgliedsbeitrags begiinstigt in Anspruch nehmen.
Zu Ehrenmitgliedern kénnen natiirliche und juristische Personen ernannt werden, die sich besondere
Verdienste um den Vereinszweck erworben haben.

Erwerb der Mitgliedschaft

Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern und die Ernennung von Ehrenmitgliedern entscheidet
der Vorstand.

Eine juristische Person tibt ihre Mitgliedschaft durch Entsendung eines stdandigen Delegierten bzw.
durch dessen Stellvertreter aus.

Die Aufnahme von unterstiitzenden Mitgliedern erfolgt durch den Vorstand sowie die Annahme der
Bezahlung des Mitgliedsbeitrages.

Die Aufnahme von Mitgliedern kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.
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1.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit,
durch freiwilligen Austritt und durch Ausschluss.

Der freiwillige Austritt kann jeweils zum Ende eines Quartals erfolgen und muss mindestens 1 Monat
davor bekannt gegeben werden. Der Austritt kann miindlich, schriftlich und via E-Mail bekannt geben
werden. Fiir die Rechtzeitigkeit ist das Datum des eingelangten Telefonates, Schriftstiickes od. Emails
malgeblich.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieBen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung
unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage im Riickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig gewordenen
Mitgliedsbeitrdge bleibt hiervon unbertihrt.

Der Ausschluss eines Mitgliedes aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den in Abs. 4 genannten Griinden vom Vorstand
beschlossen werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, zu den vom Vorstand festgelegten Bedingungen an allen Veranstaltungen
des Vereines teilzunehmen und die Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Uber die Benutzung
von Vereinseinrichtungen durch unterstiitzende Mitglieder, Ehrenmitglieder oder Dritte entscheidet der
Vorstand.

Das Teilnahmerecht an der Generalversammlung steht jedem Mitglied zu.

Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie das aktive und passive Wahlrecht steht nur den
ordentlichen Mitgliedern zu.

4. Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

§9

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer Generalversammlung
verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand iiber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter Angabe
von Griinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche Information auch
sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand iiber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu
informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungspriifer einzubinden.

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kréften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden kénnte. Sie haben die
Vereinsstatuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
auBerordentlichen Mitglieder sind zur ptinktlichen Zahlung der Beitrittsgebiihr und der
Mitgliedsbeitrdge in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

Vereinsorgane

Organe des Vereines sind die

A=

Generalversammlung (siehe § 10 und § 11),
der Vorstand (siehe § 12 bis § 14),

die Rechnungspriifung (siehe § 16) und

das Schiedsgericht (siehe § 17).



§ 10 Die Generalversammliung

1.

Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich statt.

2. Eine aulerordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes, der ordentlichen

10.

Generalversammlung oder auf schriftlichen begriindeten Antrag von mindestens einem Zehntel der
Mitglieder oder auf Verlangen der Rechnungspriifung binnen vier Wochen statt.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich (Brief, Fax, E-Mail) an die vom
Mitglied zuletzt bekannt gegebene Adresse einzuladen. Die Anberaumung der Generalversammlung hat
unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand.

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens fiinf Tage vor dem Termin der Generalversammlung
beim Vorstand schriftlich einzureichen.

Gilltige Beschliisse — ausgenommen solche iiber einen Antrag auf Einberufung einer auBerordentlichen
Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur die
ordentlichen Mitglieder. Jedes Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen werden durch einen
Bevollméchtigten vertreten. Die Ubertragung des Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied im Wege einer
schriftlichen Bevollméchtigung ist zuldssig. Pro Person diirfen nicht mehr als zwei Stimmrechte
ausgeiibt werden.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Hélfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw. ihrer
Vertreter (siehe Abs. 6) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht
beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 15 Minuten spéter mit derselben Tagesordnung statt,
die ohne Riicksicht auf die Anzahl der Erschienenen beschlussfahig ist.

Die Wahlen und die Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der Regel mit
einfacher Stimmenmehrheit (50% +1 der Stimmberechtigungen). Beschliisse, mit denen das Statut des
Vereines gedndert oder der Verein aufgeldst werden soll, bediirfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit
von zwei Dritteln der abgegebenen giiltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fiihrt der/die Vorsitzende, in deren Verhinderung ihre
StellvertreterIn. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fiihrt das an Jahren &lteste anwesende
Vorstandsmitglied den Vorsitz.

Eine virtuelle Generalversammlung ist zuldssig, wenn eine Teilnahmemdoglichkeit an der Versammlung
mittels einer akustischen und optischen Zweiweg-Verbindung in Echtzeit besteht und es jedem
Teilnehmer, der dazu grundsétzlich berechtigt ist, moglich ist, sich zu Wort zu melden und an
Abstimmungen teilzunehmen. Die tibrigen Regelungen von § 10 gelten sinngemaR.

8§ 11 Aufgabenkreis der Generalversammiung

Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

1.

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichtes und des Rechnungsabschlusses;

2. Wahl und Bestellung von Vorstandsmitgliedern, Genehmigung der Kooptierung von

Vorstandsmitgliedern und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes und der RechnungspriiferInnen;
Entlastung des Vorstandes;

Beschlussfassung tiber Statutendnderungen und die freiwillige Auflésung des Vereines mit qualifizierter
Mehrheit von 2/3 der Stimmen;

Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen;

Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages und der Beitrittsgebiihren.

8§ 12 Der Vorstand

1.

Der Vorstand besteht aus 3 bis 7 Mitgliedern, und wahlt aus seiner Mitte
¢ Vorsitzende/r



10.

11.

¢ Kassierln

e SchriftfiihrerIn
Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewdahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewdhlten Mitgliedes das Recht, an seine Stelle ein anderes wéhlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die
nachtrégliche Genehmigung in der néchstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Féllt der
Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange Zeit aus,
ist jede/r RechnungspriiferIn verpflichtet, unverziiglich eine auerordentliche Generalversammlung zum
Zweck der Neuwahl eines Vorstandes einzuberufen. Sollten auch die RechnungspriiferInnen
handlungsunfahig oder nicht vorhanden sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziiglich die Bestellung einer/s KuratorIn/s beim zustdndigen Gericht zu beantragen,
die/der umgehend eine auRerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.
Die Funktionsdauer des Vorstandes ist zeitlich unbegrenzt. Wiederwahl ist moglich.
Der Vorstand wird von der/vom Vorsitzenden, in dessen Verhinderung von seinem SchriftfiihrerIn oder
KassierIn schriftlich oder miindlich einberufen. Sind auch diese auf unvorhersehbar lange Zeit
verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand einberufen.
Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens die
Haélfte von ihnen anwesend ist.
Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit der anwesenden Mitglieder; bei
Stimmengleichheit gibt die Stimme der/s Vorsitzenden den Ausschlag.
Den Vorsitz fiihrt die/der Vorsitzende, bei Verhinderung die SchriftfithrerIn oder KassierIn. Sind auch
diese verhindert, obliegt der Vorsitz einem anderen Vorstandsmitglied.
AuRer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes
durch Enthebung (siehe § 12 Abs. 9) und Riicktritt (siehe § 12 Abs. 10).
Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner Mitglieder
entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitgliedes in Kraft.
Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Riicktritt erklaren. Die Riicktrittserklarung ist
an den Vorstand, im Falle des Riicktrittes des gesamten Vorstandes an die Generalversammlung zu
richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (siehe § 12 Abs. 2) eines Nachfolgers
wirksam.
Eine virtuelle Vorstandssitzung ist zuldssig, wenn eine Teilnahmemaoglichkeit an der Sitzung mittels
einer akustischen und optischen Zweiweg-Verbindung in Echtzeit besteht und es jedem Teilnehmer, der
dazu grundsatzlich berechtigt ist, moglich ist, sich zu Wort zu melden und an Abstimmungen
teilzunehmen. Die {ibrigen Regelungen von § 12 gelten sinngemaR.

§ 13 Aufgabenkreis des Vorstandes

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereines, er ist das Leitungsorgan im Sinne des Vereinsgesetzes 2002. Thm
kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen
Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende Angelegenheiten:

1.

ok W

Erstellung des Jahresvoranschlages sowie Abfassung des Rechenschaftsberichtes und des
Rechnungsabschlusses im Sinne des Vereinsgesetzes 2002;

Einberufung und Vorbereitung der ordentlichen und der aullerordentlichen Generalversammlung;
Verwaltung des Vereinsvermogens;

Aufnahme und Ausschluss von Vereinsmitgliedern;

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereines;

Der Vorstand kann eine Person mit der Fiihrung der laufenden Geschéfte betrauen, diese ist von in § 13
Abs. 1 genannten Personen mit den notwendigen Vollmachten auszustatten;

. Festsetzung der Hohe des Mitgliedsbeitrages;

Beschlussfassung iiber Beteiligungen an Kapitalgesellschaften.



Der Vorstand ist berechtigt, selbst eine Statutendnderung zu beschlieRen, falls dies erforderlich ist, um die
Anforderungen der Vereinsbehorde zu erfiillen und/oder den Gemeinniitzigkeitsstatus bzw. den Status als
spendenbegiinstigte Organisation zu erlangen oder aufrecht zu erhalten. Diese Erméchtigung ist auf jene
Anderungen beschrinkt, die von den Behérden gefordert werden oder sich aus anwendbaren Gesetzen ergeben.

8§ 14 Besondere Obliegenheiten einzelner
Vorstandsmitglieder

1. Die/der Vorsitzende vertritt den Verein nach aufSen.

2. Rechtsgeschifte zwischen Vorstandsmitgliedern und dem Verein bediirfen zu ihrer Giiltigkeit auferdem
der Genehmigung des gesamten Vorstands.

3. Rechtsgeschiftliche Bevollméchtigungen, den Verein nach auflen zu vertreten bzw. fiir ihn zu zeichnen,
konnen ausschlieflich von den in § 14 Abs. 1 genannten Personen erteilt werden.

4. Bei Gefahr im Verzug ist die/der Vorsitzende berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung
selbstdndig Anordnungen zu treffen; diese bediirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das
zustdndige Vereinsorgan.

5. Die/der Vorsitzende fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

6. Die/der SchriftfiihrerIn hat die/den Vorsitzenden bei der Fiithrung der Vereinsgeschéfte zu unterstiitzen.
Thr/ihm obliegt die Fithrung der Protokolle der Generalversammlung und des Vorstandes.

7. Die/der Kassierln ist fiir die ordnungsgemalRe Geldgebarung des Vereines verantwortlich.

8. Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle der/s Vorsitzenden, der/s SchriftfiihrerIn/s und der/s
Kassierin/s ihre StellvertreterInnen oder ein anderes Vorstandsmitglied

8§ 15 Zeichnungsberechtigung

1. Schriftliche Ausfertigungen des Vereines bediirfen zu ihrer Giiltigkeit der Unterschriften der/s
Vorsitzenden, in Geldangelegenheiten (= vermogenswerte Dispositionen) der/s Vorsitzenden und der/s
KassierIn/s.

2. Schriftstiicke der laufenden Geschéftsfiihrung bediirfen nur der Unterschrift der vom Vorstand mit der
Geschiftsfithrung betrauten Person.

§ 16 Die Rechnungspriifung

1. Zwei RechnungspriiferInnen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von einem Jahr
gewdhlt. Wiederwahl ist moglich.

2. Den RechnungspriiferInnen obliegt die laufende Geschiftskontrolle und die Uberpriifung des
Rechnungsabschlusses auf die OrdnungsméRigkeit der Rechnungslegung und die statutengemafe
Verwendung der Mittel. Sie haben der Generalversammlung iiber das Ergebnis der Uberpriifung zu
berichten.

3. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriiferinnen die Bestimmungen iiber die Bestellung, die Abwahl
und den Riicktritt der Organe sinngemaf (§ 12 Abs. 3, 8, 9 und 10 letzter Satz).

§ 17 Das Schiedsgericht

1. Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Streitigkeiten ist das vereinsinterne
Schiedsgericht berufen.

2. Das Schiedsgericht setzt sich aus drei unbefangenen ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es
wird derart gebildet, dass jeder Streitteil dem Vorstand binnen einer Woche ein unbefangenes
ordentliches Mitglied als SchiedsrichterIn schriftlich namhaft macht. Die beiden namhaft gemachten
SchiedsrichterInnen wéhlen binnen weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zur/m
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Vorsitzenden des Schiedsgerichtes. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das
Los.

3. Das Schiedsgericht féllt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind
vereinsintern endgiiltig. Das Schiedsgericht ist kein Schiedsgericht nach den §§ 577 der ZPO
(Zivilprozessordnung).

§ 18 Auflésung des Vereines

1. Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer eigens zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden
Stimmberechtigungen beschlossen werden.

2. Diese Generalversammlung hat auch — sofern Vereinsvermogen vorhanden ist — iiber die Abwicklung
zu beschliefen. Insbesondere hat sie eine/n AbwicklerIn zu berufen und Beschluss dariiber zu fassen,
wem diese/r das nach Abdeckung der Passiven verbleibende Vereinsvermégen zu tibertragen hat.

3. Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach Beschlussfassung
der zustdndigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.
4. Bei freiwilliger oder behordlicher Auflésung bzw. Aufthebung des Vereines oder bei Wegfall

seines bisherigen begiinstigten Zwecks ist das nach Abdeckung der Passiva verbleibende
Vermogen des Vereines fiir die in dieser Rechtsgrundlage angefiihrten, gemdR § 4a Abs. 2
EStG 1988 begiinstigten Zwecke zu verwenden.



